- Sixtyfour Eights Group

Descrierea companiei

Infiintata in 2004, dar avand experienta online-ului din anul 2000, agentia de web SixtyFour Eights
Group ofera servicii de creatie, dezvoltare si consultanta pentru proiecte web si pentru platformele
mobile.

Desfasurandu-si activitatea prin intermediul birourilor din Bucuresti, lasi si Los Angeles, 648 vine in
sprijinul clientilor romani si straini printre care se afla Connect 3, EuroTire OTR, LiveStub, grupul Ringier,
Raiffeisen si altii.

Programator Web

Necesar:

. Minim 2 ani experienta in tehnologii web

« Cunostinte solide de PHP5, MySQL, OOP, Ajax

. Cunostinte cel putin medii de XHTML, CSS, JavaScript

. Expresii regulate

. PostgreSQL

. Cunoasterea cel putin unui framework PHP MVC - Zend Framework preferabil
. Cunoasterea cel putin unui framework JavaScript - jQuery preferabil

. Cunostinte cel putin medii despre securitate web

« XHTML 1.0 Strict 100% handwritten

. Experienta in lucru cu WebServices

. Experienta in lucru cu XML

. Experienta in lucru cu sisteme de versioning SVN

. Experienta in dezvoltarea / costumizarea platforme de magazin online

Reprezinta un avantaj:

. buna cunoastere a lucrului cu bazele de date

. cunoasterea best-practice-urilor web-ului

. normalizarea bazelor de date

. optimizare Apache

. deschis spre studierea de noi tehnologii

. team player

. abilitati de comunicare

. atent la detalii si responsabil cu lucrul incredintat
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Alte calitati:

. Autodidact

. Team player

« Pasiune si interes pentru tehnologii noi

. Capacitatea de a cauta si gasi solutii la probleme noi
. Responsabil

. Calitati de tester

. Buna cunoastere a limbii engleze

Responsabilitati:

. Gaseste idei/solutii tehnice inteligente si are responsabilitatea de a rezolva task-urile provenite de la
Project Manager, incheind cu raportarea activitatii la sfarsit de zi.

Beneficii:

. primeste un salariu care sa reflecte cunostintele detinute si implicarea in companie
. participa la dezvoltarea unor proiecte deosebite si provocatoare, invata/lucreaza cu tehnologii de
ultima generatie, pentru clienti mari (vezi portofoliul)

. face parte dintr-o echipa de oameni bine pregatiti, lucru ce il va ajuta sa creasca profesional

. are oportunitatea de a-si pune in practica ideile, compania promovand si rasplatind inovatia si
implicarea.

. are posibilitatea de a lucra un timp indelungat pe un singur proiect (evitand saltul de la un proiect la
altul)
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